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cC 1114837239 DANIELA VASQUEZ TOBON

cC 1114837239 DANIELA VASQUEZ TOBON

CcC 1114837239 DANIELA VASQUEZ TOBON

cC 1115790429 ANDREA DAYANIS BETANCOURTH URQUINA
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cC 34324264 SORANYI EDENNITA IDROBO AVILA




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdg con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




RETIRO VOLUNTARIO

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE




RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN1OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V E =«

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales




RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdao con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdao con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS

TECNICOS

EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION 38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA




EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdao con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS




EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.




EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdao con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA




RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdao con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO




RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA




RETIRO VOLUNTARIO

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdao con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS




EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.




EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales
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abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales
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social
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2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
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36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdao con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz
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36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz
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36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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VIGENTE.
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ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA
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QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS
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APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO
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DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.
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EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION
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EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdao con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION
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VIGENTE.
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA
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EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE
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37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
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QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE
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37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO




EN FORMACION
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EN FORMACION
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politica y los convenios internacionales.
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2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
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EN FORMACION
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37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales
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38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales
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politica v los convenios internacionales
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38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales
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38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales
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38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION
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acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social
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acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social
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acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION
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NORMATIVA
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EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION
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VIGENTE.
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ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA
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QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION
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DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO
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EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.
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38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social
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NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION
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VIGENTE.
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIROPEQ NE REEERENCIA DARA
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DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE
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37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN1OS CONTEXTQS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales
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38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales




EN FORMACION
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38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social
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acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
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38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS
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NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
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EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.
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ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA
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DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA




RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdao con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V E =«

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO




RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA




RETIRO VOLUNTARIO

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdao con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS




EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.




EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA
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ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA
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EN FORMACION
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DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdao con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales
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EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales
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abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social
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38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
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EN FORMACION
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acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
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38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS
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38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS
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38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA
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NORMATIVA
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38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA
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38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA




RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdao con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA
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ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V E =«

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO




RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA




RETIRO VOLUNTARIO

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdao con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS




EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.




EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37661 - SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON ESTANDARES
TECNICOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FHIROPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR El MARCO COMIUIN FLIPOPEQ NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38856 - ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN CRITERIOS
TECNICOS

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

EN FORMACION

38988 - PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSEQRMACIAN DE CONELICTAOS

593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANVIGENTE

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA F|

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO

PRINCIPIOS Y VAL ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLO DPAOEESIONAL

POR EVALUAR




593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

QpAS /4

POR EVALUAR

LONTAMINACION (EISICQS QLUMICOS Y RIQLACICOCS (42 4
593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION
EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

ARAS /N E CRENITAS)

POR EVALUAR

SAMTIARIANDLANDE SANEANIENTQ (24 L
593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

QpAS Q8

POR EVALUAR

LROCRAMADE LIMDIEZA NV REDORTE DE NOVEDANES (24 L
593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

ORAS/ 1 CRENDITO

POR EVALUAR

SERVICIOQ 424
593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

QARAS /1 CRENITO

POR EVALUAR

JIECNICcAg 42 L)
593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON
i HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LOLITICAS Y PROCEDIMIENTOS 48
593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON
TECNICAS TIPOS Y PROTOCOI OS DE SERVICIO. 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATQ ENREALINADES DRECSENTECS E L
593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTO INMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR




593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR




593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

POR EVALUAR

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL
HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LONTEXTO L OCAI 48
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN
i HORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

JILOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUNMO 48
593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQI 10 DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEIL CIIENTE 96

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y
HORAS /0.5 CREDITO

POR EVALUAR

LPROCEDIMIENTOS DEIL_ ESTABI ECIMIENTO 24
593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS
SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE

ARAS /A S CRENITA

POR EVALUAR

ENTAS D4 L
593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONAIES 96 HORAS /

POR EVALUAR

591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA CCTDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO




593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVAVIGENTE

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA F|

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAVECTO DEVIDA Y ElL DESARRAIL N DROEESIANAI

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LAJAPROBADO
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

CONTAMINACIAN (Eigicag auiMicqs v RIQLACIcOS (42 HORAS /4

593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION JAPROBADO

EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

ARAS /N ECRENITAS)

SAMTIARIANDLANDE SANEANIENTQ (24 L
593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

QpAS /08

POR EVALUAR

LROCRAMADE LIMDIEZA NV REDORTE DE NOVEDANES (24 L
593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

AORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

SERVICIOQ 424
593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

ARAS /1 CRENITO

POR EVALUAR

JIECNICcAg 48 L)
593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON
i HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LOLITICAS Y PROCEDIMIENTOS 48
593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON
TECNICAS TIPOS Y PROTOCOI OS DE SERVICIO. 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

APROBADO

SAMMEDIATQ ENREALINADES DRECSENTECS E L
593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR




593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

APROBADO

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARIECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR




593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAILN SOCIAI

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL
HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LONTEXTO L OCAI 48
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN
i HORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

JILOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUNMO 48
593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQI 10 DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEIL CIIENTE 96

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y
HORAS /0.5 CREDITO

POR EVALUAR

LPROCEDIMIENTOS DEIL_ ESTABI ECIMIENTO 24
593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS
SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE

ARAS /A S CRENITA

POR EVALUAR

ENTAS D4 L
593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONAIES 96 HORAS /

POR EVALUAR




591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA CCTRDATEOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA F|

POR EVALUAR

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPRDPALLO DPAOEESIONAL

POR EVALUAR

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

QpAS [ 4

POR EVALUAR

LONTAMINACION (EISICQS QLUMICOQS Y RIQLACICQCS (42 4
593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION
EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

ARAS /N E CRENITAS)

POR EVALUAR

SAMTIARIANDLANDE SANEANIENTQ (24 L
593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

QpAS Q8

POR EVALUAR

LROCRAMADE LIMDIEZA NV REDORTE DE NOVEDANES (24 L
593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

AORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

SERVICIOQ 424
593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

ARAS /1 CRENITO

POR EVALUAR

JIECNIcAg 4 L)
593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON
i HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LOLITICAS Y PROCEDIMIENTOS 48
593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON
TECNICAS TIPOS Y PROTOCOI OS DE SERVICIO. 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CAOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
JNMEQIATO ENREALINANES DREQENTEQ E LIQTARIAS DE \V/INA

POR EVALUAR




593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTO INMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR




593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

POR EVALUAR

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL
HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LONTEXTO L OCAI 48
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN
i HORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

JILOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUNMO 48
593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQI 10 DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEIL CIIENTE 96

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR




593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y
HORAS /0.5 CREDITO

POR EVALUAR

LPROCEDIMIENTOS DEIL_ ESTABI ECIMIENTO 24
593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS
SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE

ARAS /A S CRENITA

POR EVALUAR

AENTAS D4 L
593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODQOS Y ESTANDARES INTERNACIONAIES 96 HORAS /

POR EVALUAR

591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

APROBADO

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMQO APORTE PARA F|

APROBADO

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VA] ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

APROBADO

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY ElL DECAPDPALILQO DPAOEESIONAL

APROBADO

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

QpAS [ 4

APROBADO

LONTAMINACION (EISICQS QLUMICOQS Y RIQLACICOCS (424
593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION
EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

ARAS /N ECRENITAS)

APROBADO

SAMTIARIANDLANDE SANEANIENTQ (24 L
593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

QpAS Q8

POR EVALUAR

LROCRAMADE LIMDIEZA NV REDORTE DE NOVEDANES (24 L
593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

AORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

SERVICIOQ 424
593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

ARAS /1 CRENDITO

POR EVALUAR

JECNICQS A2 L
593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS 48 HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR




593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON
TECNICAS TIPOS Y PROTOCOI QS DE SERVICIO 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

APROBADO

SAMMEDIATQ ENREALINADES DRECSENTECS E L
593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTIRAS PERSONAS QI CONTEXTO INMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COQTIIMRRES YV EXYDERIENCIAS DEVIDA

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR




593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacioén vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitucian Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAILN SOCIAI

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV




593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL
HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LONTEXTO L OCAI 48
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN
i HORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

JILOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUNMO 48
593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQI 10 DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEIL CIIENTE 96

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y
HORAS /05 CREDITO

POR EVALUAR

LPROCEDIMIENTOS DEIL_ ESTABI ECIMIENTO 24
593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS
SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE

ARAS /A S CRENITA

POR EVALUAR

AENTAS D4 L
593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONAIES 96 HORAS /

POR EVALUAR

591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA CCTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA F|

POR EVALUAR

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VA] ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLQO DPAOEESIONAL

POR EVALUAR

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

QpAS /4

POR EVALUAR

LONTAMINACION (EISICQS QLUMICOQS Y RIQLACICQCS (42 4
593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION
EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

ARAS /N ECRENITAS)

POR EVALUAR

SANMTARIA Y DIANDE SANEAMICNTO (24 L)

593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA
LROCRAMADC LIMDIEZA Y REDORTE NE NAVENANES (24 UARAS /05

POR EVALUAR




593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

OAORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

SERVICIOQ 424
593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

QARAS /1 CRENITO

POR EVALUAR

JIECNIcAg 4 L)
593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON
i HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LOLITICAS Y PROCEDIMIENTOS 48
593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON
TECNICAS TIPOS Y PROTOCOI OS DE SERVICIO. 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATQ ENREALINADES DRECSENTECS E L
593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR




593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitucian Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR




593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

POR EVALUAR

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL
HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LONTEXTO L OCAI 48
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN
i HORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

JLOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUNMO . 48
593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQI 10 DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEIL CIIENTE 96

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y
HORAS /0.5 CREDITO

POR EVALUAR

LPROCEDIMIENTOS DEIL_ ESTABI ECIMIENTO 24
593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS
SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE

ARAS /A S CRENITA

POR EVALUAR

AENTAS D4 L
593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODQOS Y ESTANDARES INTERNACIONAIES 96 HORAS /

POR EVALUAR

591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSEQRMACIAN DE CONELICTAOS

593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANVIGENTE

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA F|

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORFS FTICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLO DPAOEESIONAL




593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

QpAS /4

APROBADO

LONTAMINACION (EISICQS QLUMICOS Y RIQLACICOCS (42 4
593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION
EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

ARAS /N E CRENITAS)

APROBADO

SAMTIARIANDLANDE SANEANIENTQ (24 L
593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

QpAS Q8

POR EVALUAR

LROCRAMADE LIMDIEZA NV REDORTE DE NOVEDANES (24 L
593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

ORAS/ 1 CRENDITO

POR EVALUAR

SERVICIOQ 424
593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

QARAS /1 CRENITO

POR EVALUAR

JIECNICcAg 42 L)
593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON
i HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LOLITICAS Y PROCEDIMIENTOS 48
593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON
TECNICAS TIPOS Y PROTOCOI OS DE SERVICIO. 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

APROBADO

SAMMEDIATQ ENREALINADES DRECSENTECS E L
593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTO INMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

APROBADO

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR




593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR




593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAILN SOCIAI

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL
HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LONTEXTO L OCAI 48
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN
i HORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

JILOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUNMO 48
593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQI 10 DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEIL CIIENTE 96

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y
HORAS /0.5 CREDITO

POR EVALUAR

LPROCEDIMIENTOS DEIL_ ESTABI ECIMIENTO 24
593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS
SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE

ARAS /A S CRENITA

POR EVALUAR

ENTAS D4 L
593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONAIES 96 HORAS /

POR EVALUAR

591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA CCTDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO




593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVAVIGENTE

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA F|

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAVECTO DEVIDA Y ElL DESARRAIL N DROEESIANAI

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LAJAPROBADO
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

CONTAMINACIAN (Eigicag auiMicqs v RIQLACIcOS (42 HORAS /4

593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION JAPROBADO

EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

ARAS /N ECRENITAS)

SAMTIARIANDLANDE SANEANIENTQ (24 L
593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

QpAS /08

POR EVALUAR

LROCRAMADE LIMDIEZA NV REDORTE DE NOVEDANES (24 L
593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

AORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

SERVICIOQ 424
593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

ARAS /1 CRENITO

POR EVALUAR

JIECNICcAg 48 L)
593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON
i HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LOLITICAS Y PROCEDIMIENTOS 48
593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON
TECNICAS TIPOS Y PROTOCOI OS DE SERVICIO. 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

APROBADO

SAMMEDIATQ ENREALINADES DRECSENTECS E L
593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR




593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

APROBADO

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARIECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR




593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAILN SOCIAI

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL
HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LONTEXTO L OCAI 48
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN
i HORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

JILOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUNMO 48
593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQI 10 DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEIL CIIENTE 96

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y
HORAS /0.5 CREDITO

POR EVALUAR

LPROCEDIMIENTOS DEIL_ ESTABI ECIMIENTO 24
593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS
SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE

ARAS /A S CRENITA

POR EVALUAR

ENTAS D4 L
593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONAIES 96 HORAS /

POR EVALUAR




591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA CCTRDATEOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA F|

POR EVALUAR

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPRDPALLO DPAOEESIONAL

POR EVALUAR

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

QpAS [ 4

POR EVALUAR

LONTAMINACION (EISICQS QLUMICOQS Y RIQLACICQCS (42 4
593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION
EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

ARAS /N E CRENITAS)

POR EVALUAR

SAMTIARIANDLANDE SANEANIENTQ (24 L
593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

QpAS Q8

POR EVALUAR

LROCRAMADE LIMDIEZA NV REDORTE DE NOVEDANES (24 L
593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

AORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

SERVICIOQ 424
593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

ARAS /1 CRENITO

POR EVALUAR

JIECNIcAg 4 L)
593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON
i HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LOLITICAS Y PROCEDIMIENTOS 48
593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON
TECNICAS TIPOS Y PROTOCOI OS DE SERVICIO. 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CAOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
JNMEQIATO ENREALINANES DREQENTEQ E LIQTARIAS DE \V/INA

POR EVALUAR




593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTO INMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR




593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

POR EVALUAR

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL
HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LONTEXTO L OCAI 48
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN
i HORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

JILOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUNMO 48
593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQI 10 DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEIL CIIENTE 96

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR




593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y
HORAS /0.5 CREDITO

POR EVALUAR

LPROCEDIMIENTOS DEIL_ ESTABI ECIMIENTO 24
593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS
SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE

ARAS /A S CRENITA

POR EVALUAR

AENTAS D4 L
593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODQOS Y ESTANDARES INTERNACIONAIES 96 HORAS /

POR EVALUAR

591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMQO APORTE PARA F|

POR EVALUAR

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VA] ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY ElL DECAPDPALILQO DPAOEESIONAL

APROBADO

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

QpAS [ 4

APROBADO

LONTAMINACION (EISICQS QLUMICOQS Y RIQLACICOCS (424
593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION
EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

ARAS /N ECRENITAS)

APROBADO

SAMTIARIANDLANDE SANEANIENTQ (24 L
593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

QpAS Q8

POR EVALUAR

LROCRAMADE LIMDIEZA NV REDORTE DE NOVEDANES (24 L
593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

AORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

SERVICIOQ 424
593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

ARAS /1 CRENDITO

POR EVALUAR

JECNICQS A2 L
593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS 48 HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR




593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON
TECNICAS TIPOS Y PROTOCOI QS DE SERVICIO 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

APROBADO

SAMMEDIATQ ENREALINADES DRECSENTECS E L
593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTIRAS PERSONAS QI CONTEXTO INMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COQTIIMRRES YV EXYDERIENCIAS DEVIDA

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR




593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacioén vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitucian Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAILN SOCIAI

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV




593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL
HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LONTEXTO L OCAI 48
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN
i HORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

JILOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUNMO 48
593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQI 10 DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEIL CIIENTE 96

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y
HORAS /05 CREDITO

POR EVALUAR

LPROCEDIMIENTOS DEIL_ ESTABI ECIMIENTO 24
593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS
SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE

ARAS /A S CRENITA

POR EVALUAR

AENTAS D4 L
593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONAIES 96 HORAS /

POR EVALUAR

591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA CCTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

APROBADO

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA F|

APROBADO

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VA] ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

APROBADO

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLQO DPAOEESIONAL

APROBADO

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

QpAS /4

APROBADO

LONTAMINACION (EISICQS QLUMICOQS Y RIQLACICQCS (42 4
593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION
EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

ARAS /N ECRENITAS)

APROBADO

SANMTARIA Y DIANDE SANEAMICNTO (24 L)

593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA
LROCRAMADC LIMDIEZA Y REDORTE NE NAVENANES (24 UARAS /05

POR EVALUAR




593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

OAORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

SERVICIOQ 424
593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

QARAS /1 CRENITO

POR EVALUAR

JIECNIcAg 4 L)
593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON
i HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LOLITICAS Y PROCEDIMIENTOS 48
593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON
TECNICAS TIPOS Y PROTOCOI OS DE SERVICIO. 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

APROBADO

SAMMEDIATQ ENREALINADES DRECSENTECS E L
593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIAS DENIDA

APROBADO

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR




593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitucian Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

APROBADO




593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

APROBADO

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL
HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LONTEXTO L OCAI 48
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN
i HORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

JLOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUNMO . 48
593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQI 10 DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEIL CIIENTE 96

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y
HORAS /0.5 CREDITO

POR EVALUAR

LPROCEDIMIENTOS DEIL_ ESTABI ECIMIENTO 24
593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS
SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE

ARAS /A S CRENITA

POR EVALUAR

AENTAS D4 L
593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODQOS Y ESTANDARES INTERNACIONAIES 96 HORAS /

POR EVALUAR

591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSEQRMACIAN DE CONELICTAOS

593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANVIGENTE

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA F|

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORFS FTICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLO DPAOEESIONAL




593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

QpAS /4

APROBADO

LONTAMINACION (EISICQS QLUMICOS Y RIQLACICOCS (42 4
593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION
EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

ARAS /N E CRENITAS)

APROBADO

SAMTIARIANDLANDE SANEANIENTQ (24 L
593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

QpAS Q8

POR EVALUAR

LROCRAMADE LIMDIEZA NV REDORTE DE NOVEDANES (24 L
593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

ORAS/ 1 CRENDITO

POR EVALUAR

SERVICIOQ 424
593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

QARAS /1 CRENITO

POR EVALUAR

JIECNICcAg 42 L)
593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON
i HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LOLITICAS Y PROCEDIMIENTOS 48
593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON
TECNICAS TIPOS Y PROTOCOI OS DE SERVICIO. 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

APROBADO

SAMMEDIATQ ENREALINADES DRECSENTECS E L
593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTO INMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

APROBADO

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR




593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR




593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAILN SOCIAI

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL
HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LONTEXTO L OCAI 48
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN
i HORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

JILOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUNMO 48
593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQI 10 DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEIL CIIENTE 96

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y
HORAS /0.5 CREDITO

POR EVALUAR

LPROCEDIMIENTOS DEIL_ ESTABI ECIMIENTO 24
593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS
SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE

ARAS /A S CRENITA

POR EVALUAR

ENTAS D4 L
593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONAIES 96 HORAS /

POR EVALUAR

591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA CCTDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO




593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVAVIGENTE

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA F|

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAVECTO DEVIDA Y ElL DESARRAIL N DROEESIANAI

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LAJAPROBADO
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

CONTAMINACIAN (Eigicag auiMicqs v RIQLACIcOS (42 HORAS /4

593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION JAPROBADO

EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

ARAS /N ECRENITAS)

SAMTIARIANDLANDE SANEANIENTQ (24 L
593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

QpAS /08

POR EVALUAR

LROCRAMADE LIMDIEZA NV REDORTE DE NOVEDANES (24 L
593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

AORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

SERVICIOQ 424
593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

ARAS /1 CRENITO

POR EVALUAR

JIECNICcAg 48 L)
593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON
i HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LOLITICAS Y PROCEDIMIENTOS 48
593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON
TECNICAS TIPOS Y PROTOCOI OS DE SERVICIO. 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

APROBADO

SAMMEDIATQ ENREALINADES DRECSENTECS E L
593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR




593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

APROBADO

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARIECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR




593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAILN SOCIAI

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL
HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LONTEXTO L OCAI 48
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN
i HORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

JILOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUNMO 48
593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQI 10 DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEIL CIIENTE 96

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y
HORAS /0.5 CREDITO

POR EVALUAR

LPROCEDIMIENTOS DEIL_ ESTABI ECIMIENTO 24
593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS
SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE

ARAS /A S CRENITA

POR EVALUAR

ENTAS D4 L
593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONAIES 96 HORAS /

POR EVALUAR




591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA CCTRDATEOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA F|

POR EVALUAR

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPRDPALLO DPAOEESIONAL

POR EVALUAR

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

QpAS [ 4

POR EVALUAR

LONTAMINACION (EISICQS QLUMICOQS Y RIQLACICQCS (42 4
593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION
EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

ARAS /N E CRENITAS)

POR EVALUAR

SAMTIARIANDLANDE SANEANIENTQ (24 L
593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

QpAS Q8

POR EVALUAR

LROCRAMADE LIMDIEZA NV REDORTE DE NOVEDANES (24 L
593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

AORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

SERVICIOQ 424
593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

ARAS /1 CRENITO

POR EVALUAR

JIECNIcAg 4 L)
593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON
i HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LOLITICAS Y PROCEDIMIENTOS 48
593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON
TECNICAS TIPOS Y PROTOCOI OS DE SERVICIO. 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CAOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
JNMEQIATO ENREALINANES DREQENTEQ E LIQTARIAS DE \V/INA

POR EVALUAR




593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTO INMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR




593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

POR EVALUAR

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL
HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LONTEXTO L OCAI 48
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN
i HORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

JILOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUNMO 48
593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQI 10 DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEIL CIIENTE 96

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR




593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y
HORAS /0.5 CREDITO

POR EVALUAR

LPROCEDIMIENTOS DEIL_ ESTABI ECIMIENTO 24
593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS
SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE

ARAS /A S CRENITA

POR EVALUAR

AENTAS D4 L
593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODQOS Y ESTANDARES INTERNACIONAIES 96 HORAS /

POR EVALUAR

591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

APROBADO

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMQO APORTE PARA F|

APROBADO

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VA] ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

APROBADO

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY ElL DECAPDPALILQO DPAOEESIONAL

APROBADO

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

QpAS [ 4

APROBADO

LONTAMINACION (EISICQS QLUMICOQS Y RIQLACICOCS (424
593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION
EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

ARAS /N ECRENITAS)

APROBADO

SAMTIARIANDLANDE SANEANIENTQ (24 L
593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

QpAS Q8

POR EVALUAR

LROCRAMADE LIMDIEZA NV REDORTE DE NOVEDANES (24 L
593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

AORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

SERVICIOQ 424
593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

ARAS /1 CRENDITO

POR EVALUAR

JECNICQS A2 L
593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS 48 HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR




593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON
TECNICAS TIPOS Y PROTOCOI QS DE SERVICIO 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

APROBADO

SAMMEDIATQ ENREALINADES DRECSENTECS E L
593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTIRAS PERSONAS QI CONTEXTO INMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COQTIIMRRES YV EXYDERIENCIAS DEVIDA

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR




593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacioén vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitucian Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAILN SOCIAI

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV




593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL
HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LONTEXTO L OCAI 48
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN
i HORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

JILOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUNMO 48
593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQI 10 DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEIL CIIENTE 96

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y
HORAS /05 CREDITO

POR EVALUAR

LPROCEDIMIENTOS DEIL_ ESTABI ECIMIENTO 24
593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS
SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE

ARAS /A S CRENITA

POR EVALUAR

AENTAS D4 L
593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONAIES 96 HORAS /

POR EVALUAR

591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA CCTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

APROBADO

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA F|

APROBADO

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VA] ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

APROBADO

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLQO DPAOEESIONAL

APROBADO

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

QpAS /4

APROBADO

LONTAMINACION (EISICQS QLUMICOQS Y RIQLACICQCS (42 4
593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION
EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

ARAS /N ECRENITAS)

APROBADO

SANMTARIA Y DIANDE SANEAMICNTO (24 L)

593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA
LROCRAMADC LIMDIEZA Y REDORTE NE NAVENANES (24 UARAS /05

POR EVALUAR




593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

OAORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

SERVICIOQ 424
593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

QARAS /1 CRENITO

POR EVALUAR

JIECNIcAg 4 L)
593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON
i HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LOLITICAS Y PROCEDIMIENTOS 48
593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON
TECNICAS TIPOS Y PROTOCOI OS DE SERVICIO. 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATQ ENREALINADES DRECSENTECS E L
593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR




593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitucian Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR




593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

POR EVALUAR

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL
HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LONTEXTO L OCAI 48
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN
i HORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

JLOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUNMO . 48
593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQI 10 DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEIL CIIENTE 96

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y
HORAS /0.5 CREDITO

POR EVALUAR

LPROCEDIMIENTOS DEIL_ ESTABI ECIMIENTO 24
593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS
SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE

ARAS /A S CRENITA

POR EVALUAR

AENTAS D4 L
593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODQOS Y ESTANDARES INTERNACIONAIES 96 HORAS /

POR EVALUAR

591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA F|

POR EVALUAR

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLO DPAOEESIONAL

POR EVALUAR




593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

QpAS /4

POR EVALUAR

LONTAMINACION (EISICQS QLUMICOS Y RIQLACICOCS (42 4
593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION
EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

ARAS /N E CRENITAS)

POR EVALUAR

SAMTIARIANDLANDE SANEANIENTQ (24 L
593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

QpAS Q8

POR EVALUAR

LROCRAMADE LIMDIEZA NV REDORTE DE NOVEDANES (24 L
593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

ORAS/ 1 CRENDITO

POR EVALUAR

SERVICIOQ 424
593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

QARAS /1 CRENITO

POR EVALUAR

JIECNICcAg 42 L)
593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON
i HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LOLITICAS Y PROCEDIMIENTOS 48
593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON
TECNICAS TIPOS Y PROTOCOI OS DE SERVICIO. 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATQ ENREALINADES DRECSENTECS E L
593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTO INMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR




593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR




593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

POR EVALUAR

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL
HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LONTEXTO L OCAI 48
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN
i HORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

JILOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUNMO 48
593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQI 10 DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEIL CIIENTE 96

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y
HORAS /0.5 CREDITO

POR EVALUAR

LPROCEDIMIENTOS DEIL_ ESTABI ECIMIENTO 24
593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS
SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE

ARAS /A S CRENITA

POR EVALUAR

ENTAS D4 L
593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONAIES 96 HORAS /

POR EVALUAR

591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA CCTDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR




593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA F|

POR EVALUAR

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLO DPAOEESIONAL

APROBADO

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

QpAS [ 4

APROBADO

LONTAMINACION (EISICQS QLUMICOQS Y RIQLACICQCS (42 4
593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION
EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

ARAS /N ECRENITAS)

APROBADO

SAMTIARIANDLANDE SANEANIENTQ (24 L
593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

QpAS /08

POR EVALUAR

LROCRAMADE LIMDIEZA NV REDORTE DE NOVEDANES (24 L
593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

AORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

SERVICIOQ 424
593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

ARAS /1 CRENITO

POR EVALUAR

JIECNICcAg 48 L)
593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON
i HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LOLITICAS Y PROCEDIMIENTOS 48
593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON
TECNICAS TIPOS Y PROTOCOI OS DE SERVICIO. 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATQ ENREALINADES DRECSENTECS E L
593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR




593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARIECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR




593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAL

POR EVALUAR

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

POR EVALUAR

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL
HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LONTEXTO L OCAI 48
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN
i HORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

JILOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUNMO 48
593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQI 10 DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEIL CIIENTE 96

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y
HORAS /0.5 CREDITO

POR EVALUAR

LPROCEDIMIENTOS DEIL_ ESTABI ECIMIENTO 24
593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS
SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE

ARAS /A S CRENITA

POR EVALUAR

ENTAS D4 L
593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONAIES 96 HORAS /

POR EVALUAR




591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA CCTRDATEOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA F|

POR EVALUAR

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPRDPALLO DPAOEESIONAL

POR EVALUAR

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

QpAS [ 4

POR EVALUAR

LONTAMINACION (EISICQS QLUMICOQS Y RIQLACICQCS (42 4
593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION
EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

ARAS /N E CRENITAS)

POR EVALUAR

SAMTIARIANDLANDE SANEANIENTQ (24 L
593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

QpAS Q8

POR EVALUAR

LROCRAMADE LIMDIEZA NV REDORTE DE NOVEDANES (24 L
593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

AORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

SERVICIOQ 424
593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

ARAS /1 CRENITO

POR EVALUAR

JIECNIcAg 4 L)
593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON
i HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LOLITICAS Y PROCEDIMIENTOS 48
593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON
TECNICAS TIPOS Y PROTOCOI OS DE SERVICIO. 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CAOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
JNMEQIATO ENREALINANES DREQENTEQ E LIQTARIAS DE \V/INA

POR EVALUAR




593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTO INMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR




593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

POR EVALUAR

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL
HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LONTEXTO L OCAI 48
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN
i HORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

JILOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUNMO 48
593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQI 10 DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEIL CIIENTE 96

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR




593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y
HORAS /0.5 CREDITO

POR EVALUAR

LPROCEDIMIENTOS DEIL_ ESTABI ECIMIENTO 24
593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS
SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE

ARAS /A S CRENITA

POR EVALUAR

AENTAS D4 L
593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODQOS Y ESTANDARES INTERNACIONAIES 96 HORAS /

POR EVALUAR

591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

APROBADO

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMQO APORTE PARA F|

APROBADO

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VA] ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

APROBADO

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY ElL DECAPDPALILQO DPAOEESIONAL

APROBADO

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

QpAS [ 4

APROBADO

LONTAMINACION (EISICQS QLUMICOQS Y RIQLACICOCS (424
593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION
EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

ARAS /N ECRENITAS)

APROBADO

SAMTIARIANDLANDE SANEANIENTQ (24 L
593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

QpAS Q8

POR EVALUAR

LROCRAMADE LIMDIEZA NV REDORTE DE NOVEDANES (24 L
593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

AORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

SERVICIOQ 424
593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

ARAS /1 CRENDITO

POR EVALUAR

JECNICQS A2 L
593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS 48 HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR




593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON
TECNICAS TIPOS Y PROTOCOI QS DE SERVICIO 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

APROBADO

SAMMEDIATQ ENREALINADES DRECSENTECS E L
593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTIRAS PERSONAS QI CONTEXTO INMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COQTIIMRRES YV EXYDERIENCIAS DEVIDA

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR




593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacioén vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitucian Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV




593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL
HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LONTEXTO L OCAI 48
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN
i HORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

JILOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUNMO 48
593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQI 10 DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEIL CIIENTE 96

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y
HORAS /05 CREDITO

POR EVALUAR

LPROCEDIMIENTOS DEIL_ ESTABI ECIMIENTO 24
593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS
SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE

ARAS /A S CRENITA

POR EVALUAR

AENTAS D4 L
593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONAIES 96 HORAS /

POR EVALUAR

591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA CCTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

APROBADO

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA F|

APROBADO

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VA] ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

APROBADO

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLQO DPAOEESIONAL

APROBADO

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

QpAS /4

APROBADO

LONTAMINACION (EISICQS QLUMICOQS Y RIQLACICQCS (42 4
593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION
EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

ARAS /N ECRENITAS)

APROBADO

SANMTARIA Y DIANDE SANEAMICNTO (24 L)

593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA
LROCRAMADC LIMDIEZA Y REDORTE NE NAVENANES (24 UARAS /05

POR EVALUAR




593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

OAORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

SERVICIOQ 424
593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

QARAS /1 CRENITO

POR EVALUAR

JIECNIcAg 4 L)
593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON
i HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LOLITICAS Y PROCEDIMIENTOS 48
593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON
TECNICAS TIPOS Y PROTOCOI OS DE SERVICIO. 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATQ ENREALINADES DRECSENTECS E L
593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR




593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitucian Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

APROBADO




593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL
HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LONTEXTO L OCAI 48
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN
i HORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

JLOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUNMO . 48
593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQI 10 DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEIL CIIENTE 96

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y
HORAS /0.5 CREDITO

POR EVALUAR

LPROCEDIMIENTOS DEIL_ ESTABI ECIMIENTO 24
593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS
SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE

ARAS /A S CRENITA

POR EVALUAR

AENTAS D4 L
593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODQOS Y ESTANDARES INTERNACIONAIES 96 HORAS /

POR EVALUAR

591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSEQRMACIAN DE CONELICTAOS

593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANVIGENTE

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA F|

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORFS FTICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLO DPAOEESIONAL




593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

QpAS /4

APROBADO

LONTAMINACION (EISICQS QLUMICOS Y RIQLACICOCS (42 4
593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION
EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

ARAS /N E CRENITAS)

APROBADO

SAMTIARIANDLANDE SANEANIENTQ (24 L
593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

QpAS Q8

POR EVALUAR

LROCRAMADE LIMDIEZA NV REDORTE DE NOVEDANES (24 L
593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

ORAS/ 1 CRENDITO

POR EVALUAR

SERVICIOQ 424
593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

QARAS /1 CRENITO

POR EVALUAR

JIECNICcAg 42 L)
593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON
i HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LOLITICAS Y PROCEDIMIENTOS 48
593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON
TECNICAS TIPOS Y PROTOCOI OS DE SERVICIO. 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATQ ENREALINADES DRECSENTECS E L
593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTO INMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR




593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR




593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAILN SOCIAI

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL
HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LONTEXTO L OCAI 48
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN
i HORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

JILOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUNMO 48
593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQI 10 DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEIL CIIENTE 96

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y
HORAS /0.5 CREDITO

POR EVALUAR

LPROCEDIMIENTOS DEIL_ ESTABI ECIMIENTO 24
593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS
SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE

ARAS /A S CRENITA

POR EVALUAR

ENTAS D4 L
593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONAIES 96 HORAS /

POR EVALUAR

591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA CCTDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO




593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVAVIGENTE

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA F|

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAVECTO DEVIDA Y ElL DESARRAIL N DROEESIANAI

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LAJAPROBADO
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

CONTAMINACIAN (Eigicag auiMicqs v RIQLACIcOS (42 HORAS /4

593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION JAPROBADO

EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

ARAS /N ECRENITAS)

SAMTIARIANDLANDE SANEANIENTQ (24 L
593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

QpAS /08

POR EVALUAR

LROCRAMADE LIMDIEZA NV REDORTE DE NOVEDANES (24 L
593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

AORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

SERVICIOQ 424
593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

ARAS /1 CRENITO

POR EVALUAR

JIECNICcAg 48 L)
593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON
i HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LOLITICAS Y PROCEDIMIENTOS 48
593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON
TECNICAS TIPOS Y PROTOCOI OS DE SERVICIO. 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

APROBADO

SAMMEDIATQ ENREALINADES DRECSENTECS E L
593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR




593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

APROBADO

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARIECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR




593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAILN SOCIAI

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL
HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LONTEXTO L OCAI 48
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN
i HORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

JILOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUNMO 48
593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQI 10 DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEIL CIIENTE 96

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y
HORAS /0.5 CREDITO

POR EVALUAR

LPROCEDIMIENTOS DEIL_ ESTABI ECIMIENTO 24
593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS
SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE

ARAS /A S CRENITA

POR EVALUAR

ENTAS D4 L
593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONAIES 96 HORAS /

POR EVALUAR




591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA CCTRDATEOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA F|

POR EVALUAR

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPRDPALLO DPAOEESIONAL

POR EVALUAR

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

QpAS [ 4

POR EVALUAR

LONTAMINACION (EISICQS QLUMICOQS Y RIQLACICQCS (42 4
593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION
EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

ARAS /N E CRENITAS)

POR EVALUAR

SAMTIARIANDLANDE SANEANIENTQ (24 L
593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

QpAS Q8

POR EVALUAR

LROCRAMADE LIMDIEZA NV REDORTE DE NOVEDANES (24 L
593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

AORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

SERVICIOQ 424
593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

ARAS /1 CRENITO

POR EVALUAR

JIECNIcAg 4 L)
593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON
i HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LOLITICAS Y PROCEDIMIENTOS 48
593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON
TECNICAS TIPOS Y PROTOCOI OS DE SERVICIO. 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CAOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
JNMEQIATO ENREALINANES DREQENTEQ E LIQTARIAS DE \V/INA

APROBADO




593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTO INMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR




593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

POR EVALUAR

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL
HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LONTEXTO L OCAI 48
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN
i HORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

JILOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUNMO 48
593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQI 10 DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEIL CIIENTE 96

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR




593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y
HORAS /0.5 CREDITO

POR EVALUAR

LPROCEDIMIENTOS DEIL_ ESTABI ECIMIENTO 24
593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS
SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE

ARAS /A S CRENITA

POR EVALUAR

AENTAS D4 L
593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODQOS Y ESTANDARES INTERNACIONAIES 96 HORAS /

POR EVALUAR

591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA COTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMQO APORTE PARA F|

POR EVALUAR

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VA] ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY ElL DECAPDPALILQO DPAOEESIONAL

APROBADO

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

QpAS [ 4

APROBADO

LONTAMINACION (EISICQS QLUMICOQS Y RIQLACICOCS (424
593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION
EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

ARAS /N ECRENITAS)

APROBADO

SAMTIARIANDLANDE SANEANIENTQ (24 L
593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA

QpAS Q8

POR EVALUAR

LROCRAMADE LIMDIEZA NV REDORTE DE NOVEDANES (24 L
593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

AORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

SERVICIOQ 424
593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

ARAS /1 CRENDITO

POR EVALUAR

JECNICQS A2 L
593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS 48 HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR




593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON
TECNICAS TIPOS Y PROTOCOI QS DE SERVICIO 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATQ ENREALINADES DRECSENTECS E L
593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTIRAS PERSONAS QI CONTEXTO INMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR




593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacioén vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitucian Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

POR EVALUAR




593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL
HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LONTEXTO L OCAI 48
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN
i HORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

JILOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUNMO 48
593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQI 10 DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEIL CIIENTE 96

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y
HORAS /05 CREDITO

POR EVALUAR

LPROCEDIMIENTOS DEIL_ ESTABI ECIMIENTO 24
593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS
SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE

ARAS /A S CRENITA

POR EVALUAR

AENTAS D4 L
593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONAIES 96 HORAS /

POR EVALUAR

591796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICANINA CCTRDATEAOIAS VY METANRDAL ACIAS DE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

593247 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

593248 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

APROBADO

593249 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA F|

APROBADO

593250 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VA] ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

APROBADO

593290 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLQO DPAOEESIONAL

APROBADO

593283 - 1 DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE

QpAS /4

APROBADO

LONTAMINACION (EISICQS QLUMICOQS Y RIQLACICQCS (42 4
593284 - 3 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION
EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

ARAS /N ECRENITAS)

APROBADO

SANMTARIA Y DIANDE SANEAMICNTO (24 L)

593285 - 2. APLICAR METODOS Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN AREAS DE PRODUCCION Y SERVICIO TENIENDO EN CUENTA
LROCRAMADC LIMDIEZA Y REDORTE NE NAVENANES (24 UARAS /05

POR EVALUAR




593228 - 4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

OAORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

SERVICIOQ 424
593229 - 1 DISPONER EL SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON EL
TIPO DE ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO Y PROCEDIMIENTOS

QARAS /1 CRENITO

POR EVALUAR

JIECNIcAg 4 L)
593230 - 3 OPERAR LA CAJA DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO CON
i HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LOLITICAS Y PROCEDIMIENTOS 48
593231 - 2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON
TECNICAS TIPOS Y PROTOCOI OS DE SERVICIO. 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

APROBADO

SAMMEDIATQ ENREALINADES DRECSENTECS E L
593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIAS DENIDA

APROBADO

593239 - 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

593240 - 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

593241 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

593242 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

593303 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR




593304 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

593305 - 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

593306 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

593291 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO

593292 - 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

593293 - 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

593294 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

593299 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

593300 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

593301 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstitucian Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

593302 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

593295 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

593296 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

593297 - 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP]ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

593298 - 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

593251 - 1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARPALLO . SOCIAl

APROBADO




593252 - 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

593253 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

593254 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTal ViV

593232 - 3 BRINDAR INFORMACION TURISTICA DEL DESTINO SEGUN EL
HORAS / 1 CREDITO

POR EVALUAR

LONTEXTO L OCAI 48
593233 - 1 CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SEGUN
i HORAS/ 1 CREDITO

POR EVALUAR

JLOLOGIA Y VARIABLES DE CONSUNMO . 48
593234 - 2 EFECTUAR LA VENTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO
CON PORTAFQI 10 DE SERVICIOS Y NECESIDADES DEIL CIIENTE 96

POR EVALUAR

593286 - 3 ELABORAR BEBIDAS CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y REQUERIMIENTO DEI CIIENTE 96 HORAS /2 CREDITOS

POR EVALUAR

593287 - 1 MANEJAR INVENTARIOS CON BASE EN SISTEMAS Y
HORAS /0.5 CREDITO

POR EVALUAR

LPROCEDIMIENTOS DEIL_ ESTABI ECIMIENTO 24
593288 - 2 EFECTUAR MISE EN PLACE PARA EL SERVICIO DE BEBIDAS
SEGUN TECNICAS, ORDENES DE PRODUCCION Y PROYECCION DE

ARAS /A S CRENITA

POR EVALUAR

AENTAS D4 L
593289 - 4 OBTENER CAFES FILTRADOS Y BEBIDAS A BASE DE CAFE DE
ACUFRDO CON METODOS Y ESTANDARES INTERNACIONAIES 96 HORAS /

POR EVALUAR




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTANEDA ROTAWISKY

CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTANEDA ROTAWISKY

CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTANEDA ROTAWISKY

CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTANEDA ROTAWISKY










CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTANEDA ROTAWISKY




CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTANEDA ROTAWISKY

CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTANEDA ROTAWISKY

CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTANEDA ROTAWISKY

CC 34549566 - MARIA MERCEDES SALCEDO MOSQUERA

CC 34549566 - MARIA MERCEDES SALCEDO MOSQUERA

CC 34549566 - MARIA MERCEDES SALCEDO MOSQUERA

CC 1061740123 - NATALIA MARIA HENAO CAMPO




CC 1061740123 - NATALIA MARIA HENAO CAMPO

CC 1061756317 - JAMES ZUNIGA RUIZ

CC 1061756317 - JAMES ZUNIGA RUIZ

CC 1061756317 - JAMES ZUNIGA RUIZ




CC 34568597 - GLADYS SAMIRNA PENA RUIZ

CC 34568597 - GLADYS SAMIRNA PENA RUIZ

CC 34568597 - GLADYS SAMIRNA PENA RUIZ

CC 34568597 - GLADYS SAMIRNA PENA RUIZ













CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTANEDA ROTAWISKY

CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTANEDA ROTAWISKY

CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTANEDA ROTAWISKY

CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTANEDA ROTAWISKY

CC 34549566 - MARIA MERCEDES SALCEDO MOSQUERA

CC 34549566 - MARIA MERCEDES SALCEDO MOSQUERA

CC 34549566 - MARIA MERCEDES SALCEDO MOSQUERA




CC 1061740123 - NATALIA MARIA HENAO CAMPO

CC 1061740123 - NATALIA MARIA HENAO CAMPO




CC 1061756317 - JAMES ZUNIGA RUIZ

CC 1061756317 - JAMES ZUNIGA RUIZ

CC 1061756317 - JAMES ZUNIGA RUIZ

CC 34568597 - GLADYS SAMIRNA PENA RUIZ

CC 34568597 - GLADYS SAMIRNA PENA RUIZ

CC 34568597 - GLADYS SAMIRNA PENA RUIZ

CC 34568597 - GLADYS SAMIRNA PENA RUIZ













CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTANEDA ROTAWISKY

CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTANEDA ROTAWISKY

CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTANEDA ROTAWISKY

CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTANEDA ROTAWISKY

CC 34549566 - MARIA MERCEDES SALCEDO MOSQUERA




CC 34549566 - MARIA MERCEDES SALCEDO MOSQUERA

CC 34549566 - MARIA MERCEDES SALCEDO MOSQUERA

CC 1061740123 - NATALIA MARIA HENAO CAMPO

CC 1061740123 - NATALIA MARIA HENAO CAMPO




CC 1061756317 - JAMES ZUNIGA RUIZ

CC 1061756317 - JAMES ZUNIGA RUIZ

CC 1061756317 - JAMES ZUNIGA RUIZ




CC 34568597 - GLADYS SAMIRNA PENA RUIZ

CC 34568597 - GLADYS SAMIRNA PENA RUIZ

CC 34568597 - GLADYS SAMIRNA PENA RUIZ
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CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTANEDA ROTAWISKY
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CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTANEDA ROTAWISKY

CC 34549566 - MARIA MERCEDES SALCEDO MOSQUERA

CC 34549566 - MARIA MERCEDES SALCEDO MOSQUERA

CC 34549566 - MARIA MERCEDES SALCEDO MOSQUERA

CC 1061740123 - NATALIA MARIA HENAO CAMPO




CC 1061740123 - NATALIA MARIA HENAO CAMPO

CC 1061756317 - JAMES ZUNIGA RUIZ

CC 1061756317 - JAMES ZUNIGA RUIZ

CC 1061756317 - JAMES ZUNIGA RUIZ




CC 34568597 - GLADYS SAMIRNA PENA RUIZ

CC 34568597 - GLADYS SAMIRNA PENA RUIZ

CC 34568597 - GLADYS SAMIRNA PENA RUIZ

CC 34568597 - GLADYS SAMIRNA PENA RUIZ
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CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTANEDA ROTAWISKY

CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTANEDA ROTAWISKY

CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTANEDA ROTAWISKY

CC 16783097 - JOSE MANUEL CASTANEDA ROTAWISKY

CC 34549566 - MARIA MERCEDES SALCEDO MOSQUERA

CC 34549566 - MARIA MERCEDES SALCEDO MOSQUERA

CC 34549566 - MARIA MERCEDES SALCEDO MOSQUERA




CC 1061740123 - NATALIA MARIA HENAO CAMPO

CC 1061740123 - NATALIA MARIA HENAO CAMPO




CC 1061756317 - JAMES ZUNIGA RUIZ

CC 1061756317 - JAMES ZUNIGA RUIZ

CC 1061756317 - JAMES ZUNIGA RUIZ

CC 34568597 - GLADYS SAMIRNA PENA RUIZ




CC 34568597 - GLADYS SAMIRNA PENA RUIZ

CC 34568597 - GLADYS SAMIRNA PENA RUIZ

CC 34568597 - GLADYS SAMIRNA PENA RUIZ




